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DIRECTOR FINANCIAR - CONTARIL

1agerul Spitalului Orasenesc Moldova

Noud anunta organizarea concursului pentru ocuparea fimctiei de
stor financiar-contabil, .

', ora 10,00 si va cuprinde doua probe de
lalitate, urmata de un interviu de selectie.

ncurs/examen se pot inscrie candidatii care
riterii generale:

domiciliul stabil in Roménia;

sunt condamnati penal sau in curs de urmdrire penali;

t apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

au vérsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263 / 2010 privind sistemul unitar de pensii
=,

iterii specifice:

- absolventi de invatimant universitar de lungd durati, cu diplomi de licent3 sau echivalets in profil
mic;

cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

1 certificatul de atestare a cunostintelor dobandite
unoastere a reglementirilor europene in domeniu;

indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.

in domeniul Sistemului european de conturi, precum

11 de inscriere la concurs va fi depus la sediul unitatii, la secretariatu] Spitalului OrasenescMoldova
pana la data de 27.02. 2017 ora 12,00 si va contine:

cerere de inscriere

copia actului de identitate

copia diplomei de licenta sau echivalente

curriculum vitae

copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, competente/atestate

etc.
adeverinta care atests vechimea in gradu! profesional sau in specialitatea studiilor. dupa caz;
cazier judiciar

adeverinta din care rezulta ca este apt medical.

lec'aratie ne nroprie

fizic st neuronsihic
raspundere privind necolahorarea cn Securitatea inainte de 1989
) Drin care s2 rezulte ca sia schimbat numelea.
rotectul de specialitate realizat de candidat

*opie a actelor (certificat de casatorie ete dupa caz
thitanta de nlota a ¢ ei de particinare ! oncurs

flania ce piata a2 taxer de pa LUCIpare 1a concurs,
probarea managerulyi:

vizul consiliului de administratie al spitaluluyi,

Ll



Copiile de pe actele previzute se prezinti insotite de documentele originale, care se certfici
pentru conformitatea cn originalul de ci

tre secretariatul comisiei de concurs san in copii
legalizate.
Taxa de participare la concurs este in valoare de 300 lei si va fi achitata numerar la sediul unitatii.

»ncursul va cuprinde, in desfasurarea lui doua etape:

a. Etapa de verificare a dosarelor de inscriere la concurs— etapa eliminatorie;

b. Etapa de sustinere a probelor de evaluare,

ipa de verificare a dosarelor

sarele vor fi verficate in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor

, decatre Comisia de concurs, In
1a verificarii lor, dosarele vor fi inscriptionate cu mentiune » ADMIS” sau ,, RESPINS™. Rezultatele vor
ate la sediul unitatii,

ttestatiile vor putea fi
aisia de solutionare a
tora.

depuse in termen de 24 de ore de Ia afisarea rezultatelor sj va fi rezolvate de catre
contestatiilor in termen de 48 ore de la data expirarii termenului de depunere a

participa la urmatoarea etapa doar candidatii declarati , ADMIS”

ru candidatii declarati ,, RESPINS” se va refurna 75%

din suma de participare la concurs in termen de 60
le de la data afisarii rezultatului.

a de sustinere a probelor de evaluare

msta in:

test grila de verficare a cunostintelor;

proba de sustinere a proiectului de specialitate, completata cu un interviu de selectie. Proiectul de

tului, din Temele cadru anexate alaturat, va avea un volum de
maxim 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14. Sustinerea proiectului se va face in

plenul Comisiei de concurs, pe durata a maximum 15 minute si va putea fi suplimentata in cazul in
care se pun intrebari suplimentare.

ia de concurs poate solicita suplimentar un interviu de selectie, in scopul aprecierii abilitatilor
latului de indeplinire a atributiilor functiei de director financiar-contabil.

1inima de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minim 7,00 iar media finala de cel pitin 8,00.
fatii au dreptul sa conteste rezultatyl final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectic.
len de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
en de 24 de ore de !a data depunerii la secretaru! comisiei de concurs/examen.

suplimentare la secin! unitatii, Spitalu! Orasenese Moldova Noua, str. S%nta Varvaranr. | —
‘fax 0255540151 — BIROU RUNOS

MANAGER' INTEZRIMA
PATRO! PAUL:§f}




TEME CADRU pentru proiectul de specialitate

Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului

Analiza circuitelor functionale;

Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.);
Evalurea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

opo op

Imbunatatirea managementului resurselor umane

Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
Metode de crestere a performantei personalului;

Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.
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Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate ( codificare, colectare, transmitere,
validare);

Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

Propuneri de imbunatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.
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Strategia managementului in activitatea de investitii
In echipamente;

Modernizarea de sectii;

Extinderi;

Reparatii capitale.
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Cresterea eficientei economico-financiare a spitalului.

Analiza activitatii spitalului

Analiza bugetului de venituri si cheltuieli

Elaborarea unui buget previzionat, realizarea veniturilor contractate
Propuneri de imbunatatire a activitatii
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Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care vizeaza
spitalul public pentru care concureaza (maxim 8-10 pagini la fonturi de 14 la un rand), conform
structurii propuse mai jos.

RUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata;

1. Scop; 6. Resurse necesare- umane, materiale, financiare:
2. Obiective- indicatori; 7. Responsabilitati

3. Activitati; 8. Rezultate asteptate

4, Definire; 9. Monitorizare- indicatori;

]

Incadrare in timp- grafic Gantt; 10. Evaluare- indicatori;
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sntru concursul de ocupare a fanctiei de director financiar-contabil

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEX

1.

Awn

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea finantelor publice nr. 500/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice H.G. nr. 395 /2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atriburea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1 999, privind controlul intern si controlul financiar- preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; O.M.E.P. nr. 923 / 2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventyy sia
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de control
financiar preventiv propriu;

Ordonanta de Urgenta nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea guvernului nr.841/1995, privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1628 /2007 orivind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice

Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 privinc aprobarea Normelor privind obtinerea
autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si compietarile ulterioare;

- Ordinu! ministrului sanatatii nr. 1029/2010 orivind aprobarea modelului Contractulyi pentru

asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz, cheltvielilor materiale
pentru bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorica aspitalului public din

reteava autoritatilor administratiei publice locale
Legea nr. 82/1991 2 contabilititii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

. LEGEA CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard 2 personalului nls¢it din
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fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

- O.M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de

venituri si cheltuieli al spitalulyi public, cu modificarile si completirile ulterioare;
LEGE nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata, cn modificarile si completarile

P AL )

ulterioare;
O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii;
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O.MLEF. nr, 2634/2015 privingd documentele Inanciar-contabile;

.G, . 26472003 vriving stabilirea actiunilor st categoriilon de cheltvieli, eriteriilor. procedurilor gi

limitelor nentr efectuares de nlES Tn avars ¢in fonduri nublice renublicata. ou modificarile si

completariie uiteripare,

Legea 7r.672/2002 orivind andity! intern. rem 1hlicata, cu modificarile i completarile ulterioare:

citarea activitatii de apdit
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. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI

SANITAR

. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar Managementul Spitalului, Editura Public

H Press, 2009, Bucuresti;

. Nicolescu O., Verboncu I.- Fundamentele Managementului Organizatiei (Editura Tribuna Economica,

2001);

. Popa I.- Management General (Editura ASE, 2005);

. Popa I.- Management Strategic (Editura Economica, 2005).



